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LW tym projektu wspétpracy ponadnarodowej. Z aegleniem projektu innowacyjnego.



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

KRYTERIA HORYZONTALNE

i DOSTEPU (kazdorazowo zaznaczywiasciwe znakiem ,X”")

Czy wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostabtrdezone na etapie weryfikaciji

formalnej?

[ TAK —PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY
FORMALNEJ]

O NIE

KRYTERIA DOST EPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

(wypetnia IOK):

Czy projekt spetnia kryteria degiu?

2.
O Tak O N 0 NIE DOTYCZY
Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawyawo zamoéwié publicznychi innym
3 wiasciwym prawodawstwem krajowym?
O Tak O N
Czy projekt jest zgodny z zasadami dotygyami pomocy publicznej?
4.
O TAK O NiE
5 Standard minimum jest spetniony w przypadikmyskania co najmniej2 pozytywnych

odpowiedzi.

Czy projekt zawiera analizsytuacji kobiet i mzczyzn dotyczca obszaru interwencj

wsparcia) dla kobiet i gzczyzn?

1 i/lub zaseégu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na niaréei ze wzgtdu na
ptec?

O Tak O N
Czy analiza sytuacji kobiet i ¢nczyzn zawiera dane Hoiowe, ktére wskazajna

2 brak istniejcych nieréwnéci w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywanig
projektu?

O Tak O N

3 Czy wyte w analizie sytuacji kobiet i gnczyzn dane w podziale na ptelotyca
obszaru interwencji i zagiu oddziatywania projektu?

O Tak O N
Czy dziatania odpowiad@jna nieréwnéci ze wzgkdu na pté istnieace w obszarze

4 interwencji i/lub zasigu oddziatywania projektu i/lub #dicuja dziatania (formy



O TAK O NIE

Czy rezultat(y) s podane w podziale na gté/lub wskazug jak projekt wptynie ng

5 sytuacg kobiet i ngzczyzn w obszarze interwencji i/lub zegu oddziatywanig
projektu?

O TAaK O NE

6 Czy projekt wskazuje w jaki sposob zostanie zapemsirbwnéciowe zarzdzanie
projektem?

O Tak O N

7 Czy projekt naley do wyjatku, co do ktérego nie stosuje standardu minimum?

O TAK O NE

Wyjatki, co do ktérychie stosuje g standardu minimum:

1) profil dziatalngci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja dziata pozytywnych (dziatania te pozwadaja wptynicie na niekorzystn
sytuacg danej ptci w konkretnym obszarze interwencji iiggs oddziatywania
projektu, a tym samym wyréwnanie jej szans spohgczm zawodowych),

3) zamkngta rekrutacja — projekt obejmuje — ze verlyl na swoj zakres oddziatywanig
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkrgtngodmiotu, wyodibnionej
organizacyjnie agci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéskazanych
we wniosku o dofinansowanie.

Czy projekt jest zgodny z zasadwnadici szans kobiet i grczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

O TAK O NI

Czy projekt jest zgodny z wdeiwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym:
polityka rownych szans i koncepcgréwnowaonego rozwoju)?

O TAK O NI

Czy projekt jest zgodny z zapisaBuczegdtowego opisu priorytetéw POXL

O Tak O N

Czy koszty w ramachross-financingunie przekraczajpoziomu dopuszczalnego dla daneg
Dziatania? (pkt 4.1.3 wniosku)

0 NIE PRZEKRACZAA O PRZEKRACZAJA O NIE DOTYCZY

Czy poziom kosztow poednich rozliczanych ryczattem zostata wyliczonadje z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow waamPO KL? (pkt 4.1.2 wniosku)

00 TAK [ NIE O NIE poTYCZY

(0]



UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALN YCH | DOSTEPU
(wypetni¢, jesli w czesci A zaznaczono odpowiedzi skutkag odrzuceniem wniosku)




B.

Numer pytania z Maksymalna
wniosku o Przyznang liczba :
dofinansowanie PYTANIE I|czb§1 punktow Uwagi/Komentarze
projektu punktow (100)
UZASADNIENIE POTRZEBY
) REALIZACJI | CELE PROJEKTU
3.1i3.4* 25
RYZYKO NIEOSI AGNIECIA
ZA+O ZEN PROJEKTU
- Wskazanie problemu, na ktéry odpowied
Minimum: stanowi cel gtéwny projektu oraz opis 11/10%
15 pkt. sytuacji problemowej
sdotyczy tylko Wskaza}nie celu gk’)_wnego i celg’)w_
projektéw, szczegO6towych projektu w naagianiu do 8/7*
ktorych wskazanego problemu
wnioskowana IAdekwatnd¢ i zatazona do osigniecia
kwota wartas¢ wskaznikbw pomiaru celéw oraz
dofinansowanis zrodta weryfikacji/pozyskania danych do 6/5*
Jestr;(;v&/rnaiza;bc pomiaru wskanikéw i czstotliwosci
p2 min zt pomiaru
Opis ryzyka nieoagniecia zataen 0/3*
projektu*
GRUPY DOCELOWE PROJEKTU
(nie dotyczy projektéw o charakterze 15
3.2 badawczym i informacyjnopromocyjnych (0%)
w ktérym nie jest udzielane bezpednie
wsparcie dla oséb)
Opis grupy docelowej (tj. oséb i/lub
Minimum: instytucji,_ ktc')rg zpstemoqute wsparciem) z 3
9 pkt ) punktu widzenia istotnych dla projektu cech
Uzasadnienie wyboru grupy docelowej
*dotyczy tylko 3
b zf\)(;gvilég/v(\:lh Opis sppspbu rekruta_tcji .
informacyjno- uczestmk_ovv_/uczestmczgk pr_OJektu (w tym 6
promocyjnych uwzglgdmgnye zasady réwroi szans, w
w ktérych nie tym rownaicl piC|)_ - -
jest udzielane Opis po_trz,eb, barier i oczekniva
bezparednie uczestnlIfowl_uczestnlczek,prOJektu oraz
wsparcie dla wskazanie ngryg_odnyctrodel_ pozyskania 3
0s6b danych o skali zainteresowania
potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym
20
3.3 ZADANIA (35%)
Minimum: Trafncé¢ doboru zadai opis zada w
12/21* pkt kontelscie osagniecia celéw
szczegO6towych projektu i racjonakto 15
*dotyczy tylko harmonogramu zada
projektow

badawczych




informacyjno-

Opis produktéw, ktéredala wytworzone w

promocyjnychl p [ramach zada 5
w ktérych nie
Jt?; ugrzézlgg Opis stosowanej metodologii
WS parcie dia badania/kanatéw informacyjnych i sposobu .
F())s()b € ldotarcia do grup docelowych kampanii** nie dotyczy
**dotyczy tylko projektéw badawczych i informacyjmromocyjnych
3.5 ODDZIALYWANIE PROJEKTU 10
Opis sposobu, w jaki aginigcie celu
a gtébwnego przyczyni gido osigniccia 7
Minimum: oczekiwanych efektow realizacji danego
6 pkt ’ Priorytetu PO KL
b \Wartas¢ dodana projektu 3
POTENCJAL | DO SWIADCZENIE
PROJEKTODAWCY
3.6i3.7 15
SPOSOB ZARZADZANIA
PROJEKTEM
Minimum: Doswiadczenie projektodawcy/partneréw w -
9 pkt @ realizacji podobnych przedsizieé 3/2
Sposob zarmzania projektem
* dotyczy tylko b PP e proj 4/3*x*
projektow c Opis zaplecza technicznego oraz kadry 33w+
przewidzianych zaangaowanej w realizaej projektu
ds;ﬁﬁlelizt(\:ljvli;v Opis dziata, ktére kyda prowadzone w celu
d loceny i monitoringu projektu i jego 5/4%%%
** je zeli uczestnikow
wykonanie Uzasadnienie wyboru partneréw projektu* s
zada bq_d2|e e i innych podmiot(')w** 0/2
zlecane innym i i N _
podmiotom | ¢ Opis roli partnerow* i innych podmiotéw** e

*** dotyczy projektow realizowanych w partnerstwitib przewidujcych zlecanie ok&onych

zada innym podmiotom

\

WYDATKI PROJEKTU

15

Minimum:
9 pkt

Ocena niezfincsci wydatkow do realizac
projektu i osagania jego celéw

4

Ocena racjonalioi i efektywndaci
wydatkow projektu tj. zgodrigi ze
stawkami rynkowymi (zgodnie z zasad
efektywnego zargzania finansami,

0 ktorej mowa wWytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO
KL)*

Ocena spetniania zasady kwalifikowadob
wydatkéw okrélonej wWytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL




d |Ocena zasadici poziomu kosztéw l
zarzdzania w kontedcie specyfiki i okres

realizacji projektu oraz zgodia z limitem

okreslonym wWytycznych w zakresie 2

kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

e |Ocena prawidiowgi sporadzenia budetu
projektu 2

* Dokonujac oceny racjonalrimi i efektywndci wydatkéw w projekcie naky nie tylko odnosi si¢ do pojedynczych
pozycji wydatkdw w szczeg6towym bietie projektu, ale rowniedo lcznej wartdci danej ustugi przewidzianej do
realizacji w ramach projektu.




Suma uzyskanych punktéw za kryteria merytoryczne

Czy wniosek otrzymat wymagane

minimum 60 punktoéw ogotem oraz
minimum 60% punktow

w kazdym z pytan 3.1 3.4, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 i 3.7 ora

IvV?

N

] TAK

L] NIE

Suma dodatkowych punktéw za spetnianie kryteriow

strategicznych
(zaznaczy wiasciwe znakiem X" tylko gdy w polu powsej
zaznaczono ,TAK”
oraz wpisé kryterium, jego wag punktows zgodnie ZPlanem
dziataniaoraz liczlg otrzymanych punktow za kde kryterium,
réwna wadze punktowej, @i kryterium zostato spetnione):

Kryterium: Projekt realizowany przez pracodawe
pracodawcow przechodgcego/przechodgcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne lub w
partnerstwie z pracodawe@/pracodawcam
przechodzcym/przechodzcymi procesy
adaptacyjne i modernizacyjne
Waga punktowalO punktéw

0 NIE -0 pkt

£ ACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

C.

UZYSKA C DOFINANSOWANIE?

O TAK
O] NIE

CZY WNIOSEK SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYT
HORYZONTALNE ZGODNIE Z CZ ESCIA A KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ), ABY

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDA N)

ERIA DOSTEPU |




D.

Weryfikacja bud zetu i zakresu merytorycznego wniosku:

a) kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikadne;

b) kwestionowane wysokoi wydatkéw, wraz z uzasadnieniem;

¢) proponowane zwkszenie wydatkow, wraz z uzasadnieniem
d) proponowane zmiany w zakresie merytorycznymegito, wraz z uzasadnieniem.

CZY WNIOSEK ZOSTANIE SKIEROWANY DO NEGOCJACJI?

] TAK — uzasadri

] NIE — uzasadsi

Proponowana kwota dofinansowania: .............ueeeeeieivineeeeeeeeeeeesininnns PLN



